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1. Resumen ejecutivo

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacién

c. Tipo de Organizacién

d. Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
f. Domicilio otras sedes

g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

i. Responsable FECU Social

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision

d. Vision

€. ¢reas de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

g. Numero de trabajadores
h. NUmero de voluntarios

j- Emite certificados con beneficios
tributarios

Fundacion Nifio y Patria

70.235.800-0

Fundacion

Carabineros de Chile crea la fundacion el afio 1963

Nj de registro: 33620 - Fecha de constitucion: 10/10/1963

Valenzuela Castillo, Providencia, Region Metropolitana

Erica Ponce Figueroa. RUT: 12.532.421-5.
www.fundacionninoypatria.cl

Erica Ponce Figueroa, Directora Ejecutiva,
erica.ponce@fundacionninoypatria.cl, 977493928

Francisco Aylwin Oyarzun, RUT 7.365.688-5

Erica Ponce Figueroa, RUT 12.532.421-5, Directora Ejecutiva,
erica.ponce@fundacionninoypatria.cl

Proteger a nifios, niflas y adolescentes vulnerados en sus derechos, y sus
familias, como asimismo fortalecer su desarrollo integral, a través de
programas residenciales, ambulatorios y de vida independiente

Ser una institucidn reconocida por su compromiso en el trabajo con la
infancia vulnerada

Servicios y asistencia social: Servicios y asistencia para la superacion de
la pobreza y la vulnerabilidad

Reconocimiento, Promacidn, Proteccion y defensa de los derechos:
Proteccion de derechos de nifios, niflas y adolescentes

Otras:

Nifio, nifias y adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos y sus
familias que viven en las comunas de Ovalle (Region de Coquimbo), Hanga
Roa (Regién de Valparaiso), Villarrica (Regién de la Araucania) y Valdivia
(Region de los Rios).

Jornada completa: 102 - Jornada parcial: 11

Ley de donaciones 21.440
Rentas municipales e impuesto a la renta



1.3 Gestion

a. Ingresos Operacionales (M$)

a.l Privados (M$)

a.2 Publicos (M$)

Donaciones
Proyectos

Aportes y cuotas
sociales

Venta de bienes y
servicios

Otros
Subvenciones
Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

c. Patrimonio total al cierre del ejercicio

(M$)

d. Superavit (déficit) del ejercicio (M$)

e. Identificacion de las tres principales

fuentes de ingreso

f. Nimero total de usuarios directos

g. Indicador principal de gestion y su

resultado

2025
1.918.082
249.757

50
1.668.275

5.890.723

167.055

Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, socios y fondos
propios

134

Indicador: Tasa de cumplimiento
del derecho a vivir en familia
Resultado: (35/45) * 100 = 77,7%

2024
2.056.687
260.010

60
1.796.617

5.723.668

(792.761)

Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, socios y fondos
propios

119

Indicador: (NUmero de NNA que
egresan con familia o adulto
significativo / Total de NNA que
egresan)*100

Resultado: (28/47)*100 = 59,5%



2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

El afio 2025 se desencadend un contexto particularmente complejo para todos los actores que forman parte del
sistema de proteccidn especializada a la infancia y adolescencia en nuestro pais. Durante los dltimos afios, los
organismos que colaboran con el Estado en esta labor han enfrentado una crisis estructural marcada por un marco de
financiamiento insuficiente, exigencias crecientes, débil articulacidn intersectorial y una planificacién territorial que no
siempre responde a la realidad de los nifios, nifias y adolescentes que debemos acoger. Esta situacion ha significado el
cierre de numerosos proyectos a nivel nacional, debilitando la red de cuidado y generando mayor presion sobre las
instituciones que contindian operando. En este desafiante escenario, Fundacién Nifio y Patria no solo sostuvo su labor
historica de proteccion a la infancia y adolescencia, sino que asumio con responsabilidad el desafio de fortalecer su
sostenibilidad y proyectar estratégicamente su mision, convencida de que proteger hoy, exige también prevenir de
modo urgente.

Como Presidente del Directorio de Nifio y Patria, presento ante ustedes la FECU Social correspondiente al ejercicio y
gestion de 2025, documento que refleja nuestro compromiso con la transparencia, la responsabilidad en el uso de los
recursos publicos y privados y la mejora continua en el cumplimiento de nuestra mision institucional. Fundaciéon Nifio y
Patria es una organizacion sin fines de lucro que colabora con el Estado en la proteccién especializada de nifios, nifias
y adolescentes gravemente vulnerados en sus derechos. Nuestra labor se centra en la restitucion de los mismos, el
cuidado integral y la promocién de trayectorias de vida mas seguras, a través de 4 programas residenciales y
ambulatorios desplegados en Rapa Nui, Villarrica y Valdivia.

Durante 2025 atendimos a 134 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 96 mantuvieron su vinculacién con el sistema
escolar, lo que equivale a una tasa de escolarizacion de 71,6%, representando un esfuerzo sostenido por resguardar el
derecho a la educacion, incluso en contextos de alta complejidad. En este periodo, ademas, se registraron 45 egresos
(33,6%), aproximadamente 1 de cada 3 nifios atendidos finaliz6 su intervencion durante el afio, muchos de ellos
asociados a procesos de reunificacion o soluciones familiares estables; y 19 nifios, nifias y adolescentes avanzaron en
procesos formales de acercamiento familiar, lo que representa el 14,2%, reflejo del trabajo técnico orientado a restituir
el derecho a vivir en familia cuando las condiciones asi lo permiten.

Sin perjuicio de estos avances, el trabajo cotidiano continda desarrollandose bajo condiciones estructurales exigentes
gue presionan la gestion: brechas de coordinacion

intersectorial -especialmente en temas asociados a salud mental, consumo problemético de sustancias y

oportunidades de acceso al sistema escolar-; rotacién de personal, tensiones comunitarias en algunos territorios y
déficits de planificacion territorial que impactan cupos, derivaciones y traslados. En lo financiero, aun cuando el

sistema ha avanzado en ajustes, la experiencia muestra que los incrementos de recursos suelen venir acompafados de
mayores exigencias técnicas y administrativas, manteniéndose brechas que impactan la sostenibilidad de las

residencias y programas. En este escenario, como Directorio hemos priorizado una gestion prudente, fortaleciendo
progresivamente los controles internos, la debida planificacion financiera, asi como alianzas estratégicas que permitan

asegurar continuidad y calidad en nuestro trabajo.

En paralelo a nuestra labor en proteccidon especializada, 2025 marcé un hito institucional relevante: el disefio del
programa OSomos 100140, una nueva linea preventiva orientada a acompafiar el desarrollo emocional de adolescentes
en su etapa temprana. Esta iniciativa surge de la conviccion de que el sistema no puede limitarse a reaccionar frente al
dafio y que la oferta publica en este segmento estd bastante al debe. Prevenir implica intervenir antes, fortalecer
habilidades socioemocionales, trabajar con las familias y comunidades educativas para generar entornos protectores
gue reduzcan el riesgo de futuras vulneraciones.

En 2025 desarrollamos la estructura metodoldgica de este nuevo programa, el modelo de intervencion y las primeras
alianzas para su implementacion durante el primer

semestre del afio en curso. Este proceso ha requerido inversidn técnica, planificacion estratégica y fortalecimiento de
capacidades internas, reflejando una decision institucional de largo plazo: ampliar nuestro aporte al pais incorporando
la prevencién sin abandonar el estdndar y la calidad de la proteccion especializada que nos ha dado un prestigio de
mas de seis décadas.



La FECU Social 2025 que hoy presentamos refleja el espiritu de una organizacion que sostiene su misién en un
contexto adverso, que administra con responsabilidad y

transparencia los recursos que se le confian y que, a la vez, proyecta su trabajo hacia el futuro con una mirada que
apuesta por innovar en el &mbito de la prevencion.

Finalmente, quisiera reconocer la férrea vocacion que dia a dia demuestran nuestros equipos en cada territorio donde
trabajamos, el liderazgo y compromiso de nuestra

directora ejecutiva y el respaldo de socios, amigos, empresas e instituciones en alianza y todos quienes han decidido
confiar en nuestra trayectoria.

La FECU Social 2025 busca dar cuenta, con claridad y seriedad, del esfuerzo institucional por sostener nuestra misién
en la protecciéon especializada y, al mismo tiempo, preparar una evolucion estratégica que permita complementar la
respuesta reparatoria con una aproximacion preventiva desde 2026.

Les saluda atentamente,

Francisco Aylwin Oyarzin
Presidente del Directorio
Fundacion Nifio y Patria

2.2 Estructura de gobierno

De acuerdo a los estatutos de la Fundacién, el directorio debera estar integrado por 11 miembros, compuesto de la
siguiente forma:

¥ Un (a) Presidente(a) del Directorio, que ser& elegido(a) de entre los once miembros del Directorio por los dos tercios
de los integrantes del mismo. Durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser reelegido(a) por igual periodo consecutivo,
por una sola vez.

¥ Diez Directores (as) nominados (as) por el (la) Presidente(a) y aprobados por el Directorio, de reconocida experiencia
en el ambito social o infanto adolescente, debiendo ser uno de ellos un(a) Oficial General de Carabineros en situacién
de retiro. Los Directores (as) duraran en su cargo cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por igual periodo, sin limitacion.

Durante el afio 2025 fueron parte del directorio de la Fundacién:

K

Francisco Aylwin O, Presidente

Mario Agliati Valenzuela, Vicepresidente
Verénica Monroy Herrera, Secretaria
Arturo Cerda Montt, Tesorero

Cecilia Pérez Jara

Karla Rubilar Barahona

Roy Mackenzie Yeomans

Christian Franzani Cifuentes

Javier Gatica Menke

Alejandro Zapata Roméan

KK K K K K K K K

En el dltimo trimestre del afio se suma al directorio Vjera Razmilic Triantafilo

Nombre y RUN Cargo
Francisco Aylwin Oyarzin 7.365.688-5 Presidente
Mario Agliati Valenzuela 5.969.281-K Vicepresidente
Verdnica Monroy Herrera 10.735.723-8 Secretaria
Arturo Cerda Montt 4.773.754-0 Tesorero
Cecilia Pérez Jara 8.662.347-1 Directora
Karla Rubilar Barahona 15.329.993-5 Directora

Roy Mackenzie Yeomans 8.823.668-8 Director
Christian Franzani Cifuentes 10.147.990-0 Director
Javier Gatica Menke 7.003.684-3 Director

Alejandro Zapata Roman 6.598.002-9 Director



Vjera Razmilic Triantafilo 13.832.946-1 Directora

2.3 Estructura operacional

I. Cargo / Descripcion

Direccién Ejecutiva: Responsable Erica Ponce Figueroa

Depende directamente del Directorio de la Fundacion y es el representante legal de ésta. Entre sus principales
funciones:

¥ Gestionar, organizar, planificar, coordinar y supervisar, con el acuerdo del Directorio, el funcionamiento de la
Fundacion.

¥ Informar al Presidente y al Directorio de los asuntos propios de la competencia de la Fundacion.

¥ Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con las actividades y
funcionamiento de la Fundacion, y especialmente, las normas que imparta el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y la Adolescencia u otro organismo que lo reemplace, como asimismo, las que imponga

el Directorio, para asegurar su eficiente aplicacion.

¥ Disefar, planificar y gestionar acciones de fundraising.

¥ Proponer al Directorio, planes, programas y el presupuesto anual de la Fundacién y gestionar los recursos que le sean
asignados.

¥ Formular y presentar al Directorio proyectos de inversién orientados al desarrollo estratégico de la Fundacién.

Direccién Social: Responsable Maria José Lagos Caceres

Depende de la Direccién Ejecutiva de la Fundacién, y le corresponde conducir el proceso de disefio, implementacion y
evaluacion de los proyectos y programas de la Fundacion. Entre sus funciones se considera:

¥ Proporcionar asesoria técnica a la Direccién Ejecutiva de la Fundacion.

¥ Disefia y propone politicas y programas en materia de infancia y adolescencia.

¥ Responsable del proceso de supervision y acompafiamiento técnico de los proyectos de la Fundacion.

¥ Encargada/o del proceso de control y evaluacion técnica de los programas y proyectos dependientes de la Fundacion.
¥ Coordinar la operacidn técnica de los distintos proyectos en los territorios.

¥ Responsable de disefiar y mantener Base de Datos con datos técnicos de los nifios, nifias y adolescentes que se
atienden en los proyectos de la Fundacion.

¥ Controlar el cumplimento de las normas técnicas por parte de los proyectos subvencionados por el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada en Nifiez y Adolescencia

Direccion de Administracion y Finanzas: Responsable Ivan Pinto Pichuante

Depende de la Direccién Ejecutiva de la Fundacién, y ademas de liderar el area a su cargo, vela principalmente por el
buen uso de los recursos y la estabilidad financiera de la Fundacién. Entre sus funciones se considera:

¥ Analizar y revisar en conjunto con el (la) Director(a) Ejecutivo (a) los Balances Mensuales y Anuales de la Fundacion,
como los Estados Consolidados Anuales o Mensuales, presentandolo a consideracion del Directorio para su
aprobacion y posterior remision al Ministerio de Justicia.

¥ Establecer, coordinar y mantener un plan integral para el control de las operaciones contables y financieras de la
Fundacion, previa autorizacion del Directorio.

¥ Elaborar pautas de costo, presupuestos, proyecciones de ingreso, planes de ganancia, programas de inversion de
capital y financiamiento, de la Fundacion.

¥ Efectuar estudios significativos en materia de inversiéon o financiamiento, con acuerdo del (la) Director(a) Ejecutivo(a).
¥ Controlar el registro oportuno de los hechos econdmicos en la contabilidad y la confeccidn de los estados financieros,
requiriendo la informacién necesaria para este cometido.

¥ Efectuar auditorias de control interno, a los proyectos y Sede Central.

¥ Elaborar el presupuesto anual, de la Fundacion, acorde a los planes y programas determinados por el Directorio para
cada afio, controlando su desarrollo mensual.

¥ Implementacion y mejora de sistema financieros, procesos, herramientas, politicas y sistemas de control.

Director/a Residencias:
Es el/a representante de la Fundacion ante la Direccidon Regional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la



Nifiez y Adolescencia y toda la red intersectorial, ademés de ser el responsable de implementar y velar por el adecuado
funcionamiento de la Residencia a partir de las orientaciones y bases técnicas vigente para la modalidad, a fin de

garantizar la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos y la transitoriedad de la medida. Entre sus

funciones destacan:

¥ Orientar la ejecucion del proyecto de acuerdo al convenio suscrito entre la Fundacion y el Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, cumpliendo con los requerimientos que corresponda.

¥ Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones administrativas, técnicas y financieras necesarias para el logro de

los objetivos generales y especificos de la Fundacion.

¥ Velar por que se mantenga el caracter de residencialidad emocionalmente segura.

¥ Conocer los casos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran bajo su responsabilidad.

¥ Informar y requerir, oportunamente, a la Fundacion, la disponibilidad de los recursos humanos necesarios, y segun lo
definido por el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia , para el cumplimiento de los
objetivos de la residencia, en caso de vacancia o necesidad de rotacién del personal.

¥ Supervisar y asesorar técnica y administrativamente al equipo de la residencia, garantizando que el equipo tenga
claridad sobre sus roles y funciones; planificando la supervision y formacion del personal.

¥ Prever y solucionar posibles conflictos entre el equipo, tanto en lo referido a la delimitacion de funciones asignadas

como a decisiones relacionadas con la intervencion.

¥ Coordinar las reuniones técnicas del equipo residencial y proponer acciones que contribuyan al objetivo de los Planes
de Intervencion.

¥ Generar un clima organizacional adecuado para el desarrollo del proyecto, bajo conceptos de trabajo de equipo y
colaboracion interdisciplinaria, en forma permanente.

a) Residencia Rucalhue: Residencia de vida familiar para adolescentes, ubicada en Ovalle, que atiende a 12
adolescentes entre los 14 y 18 afios. Esta residencia se cerré el 31 de marzo de 2025.

b) Residencia Hare o tatou: Residencia de Proteccion para Mayores, ubicada en Rapa Nui, que atiende a 28 nifios, nifias
y adolescentes entre los 6 y 18 afios.

c) Residencia Petronila Pincheira : Residencia de Proteccion para Mayores, ubicada en Villarrica, que atiende a 20 nifias
y adolescentes entre los 6 y 18 afios.

d) Residencia Llacolén: Residencia de vida familiar para adolescencia temprana, ubicada en Valdivia, que atiende a 12
preadolescentes entre los 8 y 13 afios.

Director/a Proyecto Ambulatorio:

Es el/la representante de la Fundacion ante la Direccion Regional del Servicio Nacional de Protecciéon Especializada a la
Nifiez y Adolescencia y toda la red intersectorial, responsable de la gestion técnica, administrativa y financiera del
proyecto de acuerdo a sus disposiciones técnicas y administrativas, asi como a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos. Entre sus funciones destacan:

¥ Ejecucion general del proyecto de acuerdo con las condiciones técnicas, presupuestarias, legales y administrativas

¥ Coordinacion del funcionamiento interno del proyecto de acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas
establecidas por el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia , asi como por la propia
institucion.

¥ Coordinacién del equipo técnico en la planificacion, ejecucién y evaluacion de los estados de avance del Proyecto, asi
como en la evolucion de los procesos de intervencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos y sus referentes
significativos.

¥ Control directo de las cuentas y documentos bancarios del Proyecto.

¥ Coordinacion y supervision de las acciones del equipo administrativo, asi como del cumplimiento de los
requerimientos administrativos de la totalidad del equipo del Proyecto (contrataciones, cumplimiento de horarios de
trabajo, cancelacién de sueldos y cotizaciones previsionales, entre otras).

¥ Conocer los casos de cada uno de los NNA que se encuentran atendidos y sus referentes significativos.

¥ Informar y requerir, oportunamente, a la Fundacion, la disponibilidad de los recursos humanos necesarios, y segun lo
definido por el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, en caso de vacancia o necesidad de rotacién del personal.

¥ Supervisar y asesorar técnica y administrativamente al equipo, garantizando que tengan claridad sobre sus roles y
funciones; planificando la supervisién y formacion del personal.

¥ Prever y solucionar posibles conflictos entre el equipo, tanto en lo referido a la delimitaciéon de funciones asignadas
como a decisiones relacionadas con la intervencion.

¥ Generar un clima organizacional adecuado para el desarrollo del proyecto, bajo conceptos de trabajo de equipo y la
colaboracion interdisciplinaria, en forma permanente.



a) PIE Haka ara te mana'u Programa de Intervencion Especializada, modalidad ambulatoria, ubicado en Rapa Nui, que
atiende a 50 nifios, nifias y adolescentes hasta los 18 afos.

[I. Organigrama

NINQ&PATRIA

2.4 Valores y/o Principios

Nuestros valores:
¥ Solidaridad

¥ Transparencia
¥ Respeto

¥ Compromiso

¥ Carifio

¥ Buen Trato

¥ Excelencia

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Contamos con tres lineas de trabajo, el Programa de Cuidado Alternativo, el Programa Ambulatorio y el Programa de
Prevencion Somos 10 - 14.

A través del Programa de Cuidado Alternativo, que cuenta con 3 Residencias, se espera asegurar la reinsercion familiar
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, contribuyendo a restituir su derecho a vivir en familia a través de una
atencién residencial transitoria. Se trabaja con nifios, nifias y adolescentes entre los 2 y los 18 afios, que han vivido
violencia fisica y/o psicoldgica, abuso, abandono, entre otros, por lo que han sido separados de sus familias y privados
de cuidados parentales. Las residencias son casas donde viven entre 12 y 20 nifios, nifias o adolescentes, donde son
cubiertas todas las necesidades basicas, de salud, son cuidados por un grupo de profesionales expertos en la tematica
y asisten al colegio de manera regular.

El Programa Ambulatorio tienen como objetivo promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que viven en
contextos de exclusion y/o que han sido vulnerados en sus derechos para prevenir la pérdida del cuidado parental,
fortalecer a las familias y las comunidades locales en su rol de garantes de derechos. Actualmente contamos con un

Proyecto de Intervencién Integral Especializada (PIE), que atiende a nifios hasta los 18 afios.

El Programa de Prevencion Somos 10 - 14, es una nueva area de trabajo de la Fundacion, que comenzé su etapa de
disefio el primer trimestre del 2025 cuyo objetivo es contribuir al bienestar subjetivo de nifios y nifas, entre 10 y 14
afos, a través del desarrollo de habilidades socioemocionales. Este programa es altamente estructurado y se
desarrolla en el espacio extraescolar.



Para mayores detalles de

la labor realizada como Fundacion ingresar al Reporte de Impacto

https://www.fundacionninoypatria.cl/impacto-2025/

b. Proyectos de la organizacién (publico o privado)

NOMBRE DEL PROYECTO
Monto total del proyecto $M
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NuUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas
Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

AConcluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Monto total del proyecto $M
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Obijetivos del proyecto

NuUmero de usuarios directos
alcanzados

Residencia Rucalhue

196

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia / Socios
12 Adolescentes entre los 14 y 18 afios, segln convenio

El objetivo es contribuir a la restitucién del derecho a vivir en familia y a la
reparacion integral de las experiencias de vulneracion de los adolescentes
ingresados a cuidados alternativos residenciales por orden de un Tribunal de
Familia.

8 adolescentes

Esta residencia se cerro el 31 de marzo del 2025.
Ovalle, Ovalle, Coquimbo

Si

Residencia Hare o Taou | Rapa Nui

662

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia / Socios
28 nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 18 afios, segun convenio

El objetivo es contribuir a la restitucién del derecho a vivir en familia y a la
reparacion integral de las experiencias de vulneracion de nifios, nifias y
adolescentes ingresados/as a cuidados alternativos residenciales por orden
de un Tribunal de Familia.

24 nifios, nifias y adolescentes

2025



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

AConcluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Monto total del proyecto $M
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Obijetivos del proyecto

NuUmero de usuarios directos
alcanzados

- Se aseguro la satisfaccion de los derechos de provisién, buen trato,
participacion y seguridad en espacios adecuados a las necesidades
evolutivas del desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

- Se realizaron procesos terapéuticos de reparacion y resignificacion de los
efectos de la separacién de la familia en forma directa por la residencia y/o
en coordinacién con programas externos especializados, de acuerdo al tipo
de vulneracion vivida, cuando corresponda.

- El equipo de la residencia se capacité en modelo de intervencion con

infractores de ley adolescente e intervencién con nifios, nifias y adolescentes

gue presentan practicas sexuales abusivas (PAS).

- Capacitacion interna para el equipo de la residencia en intervencion en
crisis y modelo de prevencién del delito.

- Dos adolescentes de la residencia participaron en el taller de musica que
imparte la Fundacién Toki Rapa Nui.

- Internamente se realizaron talleres de cocina.

- Desde la direccidn social de la fundacién se visito al equipo de la residencia

en 4 oportunidades, con el objetivo de acompafiar los procesos técnicos y
supervisar el trabajo que se realiza.

- Desde la direccidon de administracién y finanzas se visito la residencia 3
veces, con el objetivo de supervisar el cumplimiento de la normativa legal y
acompafiar en temas de recursos humanos.

- Se realizaron mejoras del moviliario de la residencia, entre ellos sillones,
televisores, alfombras y la mantencién de la infraestructura (renovacién de
ventanas).

- Se habilité un espacio de descanso para los tutores de la residencia.

Numero de nifios, nifias y adolescentes egresados: 5

Numero de nifios, nifias y adolescentes que egresaron con sus familias: 4
Numero de nifios, nifias y adolescentes en acercamiento familiar: 10
Numero de nifios, nifias y adolescentes asistiendo al colegio: 19

Tiempo promedio de permanencia en la Residencia: 2 afios 3 meses

Hanga Roa, Hanga Roa, Valparaiso

No

Residencia Petronila Pincheira

464

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia / Socios
20 nifias y adolescentes entre los 6 y 18 afios, segln convenio

El objetivo es contribuir a la restitucién del derecho a vivir en familia y a la
reparacion integral de las experiencias de vulneracion de nifios, nifias y
adolescentes ingresados/as a cuidados alternativos residenciales por orden
de un Tribunal de Familia.

30 nifias y adolescentes

10



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

AConcluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Monto total del proyecto $M
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NuUmero de usuarios directos
alcanzados

- Se aseguro la satisfaccion de los derechos de provisién, buen trato,
participacion y seguridad en espacios adecuados a las necesidades
evolutivas del desarrollo de las nifias y adolescentes.

- Se realizaron procesos terapéuticos de reparacion y resignificacion de los
efectos de la separacién de la familia en forma directa por la residencia y/o
en coordinacién con programas externos especializados, de acuerdo al tipo
de vulneracion vivida, cuando corresponda.

- Las nifias y adolescentes participaron en 30 talleres durante el afio, entre
ellos destacan: convivencia residencial, habilidades sociales, educacion
emocional, autoestima y autocuidado, prevencion de drogas, de cocina y
deportivos.

- Se mantiene el trabajo de colaboracién con la Fundacién Cultural
Papageno.

- Se mantuvo el trabajo con la Pastoral del DUOC UC Villarrica.

- Junto a la Comunidad de Organizaciones Solidarias, visitaron jardin infantil
dia del patrimonio.

- La directora de la residencia participé en la capacitacion gestion residencial
bajo un enfoque de derechos.

- El equipo de la residencia se capacot6 en primeros auxilios, modelo de
intervencién con infractores de ley adolescente, prevencion de recaidas, ley
karin, refuerzo plan de evacuacién y emergencia.

- Se capacito al equipo técnico en entrevista motivacional.

- Desde la direccidn social de la fundacién se visito al equipo de la residencia
en 2 oportunidades, con el objetivo de acompafiar los procesos técnicos y
supervisar el trabajo que se realiza.

- Desde la direccién de administracion y finanzas se visito la residencia 2
veces, con el objetivo de supervisar el cumplimiento de la normativa legal y
acompafiar en temas de recursos humanos.

Numero de niflas y adolescentes egresadas: 16

Numero de nifias y adolescentes que egresaron con sus familias: 9
Numero de adolescentes egresadas a vida independiente: 2
Numero de nifias y adolescentes en acercamiento familiar: 2
Numero de nifias y adolescentes asistiendo al colegio: 14

Tiempo promedio de permanencia en la Residencia: 1 afio 5 meses

Villarrica, Villarrica, Araucania

No

Residencia Llacolen

498

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia / Socios
12 preadolescentes entre los 8 y 13 afios, segun convenio

El objetivo es contribuir a la restitucién del derecho a vivir en familiay a la
reparacion integral de las experiencias de vulneracién de nifios, nifias y
adolescentes ingresados/as a cuidados alternativos residenciales por orden
de un Tribunal de Familia.

16 preadolescentes

11



